“La Igualdad de génerb ante cualquier circunstancia,
es un tema de Justicia Universal”
Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche

NOTIFICACION POR BOLETIN ELECTRONICO

JUICIO LABORAL.

EXPEDIENTE NUMERO: 169/21-2022/JL-1.

ACTOR: YAHAIRA CORETTY PEREZ ZETINA
DEMANDADOS: CIUDADANO CARLOS ENRIQUE
LUNA GONZALEZ, QUIEN ES PROPIETARIO DEL
VIVERO FORESTAL “GREEN FOREST NURSERY”
ylo QUIEN RESULTE RESPONSABLE LEGITIMO
PROPIETARIO O RESPONSABLE DE LA FUENTE
DE TRABAJO, Y A LA FUNDACION "PLANT FOR
THE PLANET”

Instituto Mexicano del Seguro Social (tercero interesado)

En el expediente nimero 169/21-2022/JL-I-I, relativo al Juicio Ordinario en Materia Laboral, promovido por YAHAIRA CORETTY PEREZ
ZETINA en contra de CIUDADANO CARLOS ENRIQUE LUNA GONZALEZ, QUIEN ES PROPIETARIO DEL VIVERO FORESTAL “GREEN
FOREST NURSERY" y/o QUIEN RESULTE RESPONSABLE LEGITIMO PROPIETARIO O RESPONSABLE DE LA FUENTE DE TRABAJO, Y
A LA FUNDACION “PLANT FOR THE PLANET"; con fecha 18 de agosto de 2022, en el Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, Sede
Campeche, se dictd un proveido, al tenor literal siguiente:

Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Campeche, a 18 de agosto de 2022.

Vistos: 1) Con el estado procesal que guardan los presentes autos; 2) Con el escrito de fecha 3 de junio de 2022, suscrito por el ciudadano Carlos
Manuel Serano Flores, apoderado legal de la -parte actora-, por medio del cual solicita continuar con la secuela procesal del presente juicio; 3) Con el
correo electrénico de fecha 2 de agosto de 2022, anexando el oficio 13887-11I-A signado por la Secretaria del Juzgado Primero de Distrito en el Estado
de Campeche, por medio del cual solicita informe si la parte demandada ha dado cumplimiento al pago de la multa impuesta por este Juzgado Labo-
ral; 4) Con el correo electrénico de fecha 2 de agosto de 2022, anexando los oficios 13752-11l-A y 13753-1Il-A, signados por la Secretaria del Juzgado
Primero de Distrito en el Estado de Campeche, por medio del cual informa la suspensién definitiva; 5) Con los escritos de fecha 5 de agosto de 2022,
suscritos por el ciudadano Carlos Adolfo Hidalgo Regalade, apoderado legal de Plant For The Planet A.C. y Carlos Enrique Luna Gonzalez, legitimo
responsable del vivero Green Forest Nursery -partes demandadas-; por medio del cual formulan su contrarréplica y objetan las pruebas de su contra-
parte. En consecuencia, Se acuerda:

1: Admision de contrarréplica.

Con fundamento en el numeral 873-C de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se admiten los escritos de contrarréplica de fecha 5 de agosto de 2022,
formuladas por Plant For The Planet A.C. y Carlos Enrique Luna Gonzélez, legitimo responsable del vivero Green Forest Nursery -partes
demandadas-; al cumplir con los requisitos legales para su debida admisién y tramitacién ante este Juzgado Laboral.

Respecto de las manifestaciones hechas por las -partes demandadas- en sus escritos de contrarréplica, éstas no se enuncian en el presente
proveido en razén de que constan en los escritos, los cuales integran este expediente.

Se toma nota de las objeciones hechas por las -partes demandadas- mismas que no se plasman en el presente proveido por encontrarse insertas
en sus escritos de contrarréplica, los cuales forman parte de este expediente.

2: Se programa audiencia preliminar.

Con fundamento en el tercer parrafo del articulo 873-C de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se fija el dia martes 18 de octubre de 2022, a las
13:30 horas, para la celebracién de la Audiencia Preliminar que concierne al presente asunto laboral, la cual se verificara de manera presencial, en
la Sala de Audiencias Independencia, ubicada en las instalaciones de este Poder Judicial del Estado de Campeche, por lo que se le hace saber a
las partes involucradas en este asunto-laboral, que nuestras oficinas se ubican en Avenida Patricio Trueba y de Regil. No. 236 San Rafael, con
Codigo Postal 24090, de esta Ciudad Capital de San Francisco de Campeche, Campeche.

En ese contexto y en atencion a lo previsto en el primer parrafo del numeral 720, en relacion con el ordinal 735, ambos de la Ley Federal del Trabajo
en vigor; inférmese a las partes que, en el plazo de 3 dias habiles, contados a partir del dia siguiente habil en que surta efectos la notificacién del
presente proveido, deberan comunicar a este Juzgado si tienen alguin inconveniente en cuanto a que la audiencia preliminar sea de caracter publico;
a la fecha y hora en que fue programada; o alguna otra situacién que pudiera causar un contratiempo en el desarrollo en dicha diligencia, a efecto de

que se tomen las medidas necesarias para su debida celebracion.

De igual forma se les hace saber a las partes -actor y demandados-, que en términos del numeral 713, en relacién con las fracciones | y Il del
articulo 873-F, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, pueden comparecer personalmente al desahogo de la audiencia preliminar, mas no es

obligatoria_su_presencia para su verificacién, ya que bastard con la comparecencia de sus respectivos representantes -quienes deberan ser
Licenciados en Derecho- para tenerlos por presentes. Sin embargo, también es importante comunicarles que, de no comparecer sus
representantes, se tendran por consentidas las actuaciones judiciales que en cada etapa se ventile y quedaran por perdidos los derechos
procesales que debieron ejercitarse en cada una de las etapas suscitadas en la audiencia.

Finalmente, ante el contexto de la emergencia sanitaria por causa del coronavirus SARS-CoV-2 y la enfermedad denominada COVID-19, que éste
provoca y atendiendo a las medidas emitidas por la Organizacion Mundial de la Salud, se han adoptado en nuestro pais diversas medidas de




contencién sanitaria, por lo que se les informa a las partes que, al momento de ingresar a la Sala de Audiencias, deberan de sequir las siguientes
reglas:

. Acudir con quince minutos de anticipacién de la hora programada a la audiencia;

. Ingreso de un Apoderado o Representante Legal por cada parte del proceso;

. Mantener la sana distancia de 1.5 metros;

. Utilizar el gel antibacterial que le sera proporcionado por el Encargado de Sala; y

. Portar cubrebocas durante toda la audiencia,
Principales recomendaciones que se han implementado para prevenir contagios de COVID-19, ante el retorno a las actividades diarias, que indicaron
especialistas del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

En caso de requerir el uso de aparatos tecnolégicos como celulares, Tablet, laptops, debera informarlo a la autoridad para que se les
autorice el acceso con las limitaciones correspondientes al uso de cAmaras, videograbaciones o grabaciones de audio.

3: Se informa a la parte actora.
En atencién al escrito de fecha 3 de junio de 2022, suscrito por el apoderado legal de la -parte actora-, estese a lo acordado en el acuerdo de fecha 6
de junio de 2022, asi como en el presente acuerdo, a través del cual se le da seguimiento a la secuela procesal.

4: Se da cumplimiento a los oficios signados por la Autoridad Federal.

Se acumulan los oficios 13887-111-A, signados por la Secretaria del Juzgado Primero de Distrito en el Estade de Campeche a través de los cuales
solicita se le informe si la -parte demandada- ha dado cumplimiento al pago de la multa impuesta por este Juzgado Laboral, asi como informa la
suspension definitiva, con motivo de la tramitacion del Incidente 769/2022-1ll-A del indice de esa autoridad. Lo anterior con fundamento en las
fracciones VI y X1 del numeral 75 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado, intégrese a este expediente los oficios de cuenta en el apartado de
vistos para que obre conforme a derecho corresponda. Asi mismo, téngase por cumplido el informe solicitados por la autoridad, mediante oficio
1194/21-2022/JL-1.

5: Se requiere nuevamente al Instituto Mexicano del Seguro Social el cumplimiento de la providencia cautelar.

Toda vez que hasta la presente fecha no se tiene respuesta al oficio 931/21-2022/JL-I, de fecha 7 de junio de 2022, remitido al Instituto Mexicano del
Seguro Social, por medio del cual se le solicité el cumplimiento de la providencia cautelar dictada por el Secretario Instructor Interino, el cual fue re-
cepcionado por la Jefatura de Servicios Juridicos con fecha 10 de junio de 2022, tal y como consta en el acuse de recibido integrado al presente expe-
diente, con fundamento en lo establecido en el numeral 735, de |la Ley Federal del Trabajo en vigor, se ordena girar atento oficio recordatorio al Institu-
to Mexicano del Seguro Social a fin de dar de alta ante el Régimen Obligatorio de Seguridad Social a Yahaira Coretty Pérez Zetina -parte actora-,
con Namero de Seguridad Social 02209485719 y Clave Unica de Registro de Poblacién PEZY940704MCCRTHO089, a partir del dia 31 de enero de
2022, en cumplimiento a la Providencia Cautelar dictada por el Secretario de Instruccién Interino, con los Registros patronales con el registro patronal
F1817098131 correspondiente al patron Carlos Enrique Luna Gonzélez. Se le otorga el término de 3 dias habiles improrrogables siguientes a la
recepcion del oficio, para que exhiba ante esta autoridad el documento que acredite la inscripcion.

-Prevencién a la autoridad-

Se apercibe nuevamente a dicho organismo publico descentralizado que en caso de no dar cumplimiento a lo decretado por este Juzgado o bien de
hacerlo fuera del plazo legal concedido, se haré acreedor a una multa de hasta 200 veces la Unidad de Medida y Actualizacién vigente en el Estado,
de conformidad con lo sefialado en la fraccién | del numeral 731m en relacién con el numeral 688, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor. Ello
independientemente de las sanciones administrativas que les correspondan conforme a la Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servido-
res Publicos del Estado de Campeche.

Solicitandole tan pronto se dé cumplimiento se sirva remitir las constancias correspondientes a esta Autoridad, ponemos a disposicion la direccion del
correo electronico jlaboralidto@poderjudicialcampeche.gob.mx; quedando apercibido que en caso de transcurrir dicho término sin dar cumplimien-
to a lo ordenado, se le aplicara en forma indistinta cualquiera de los medios de apremio establecido en el articulo 731 de la Ley Federal del Trabajo.

6: Acumulacién.

Con fundamento en las fracciones VI y Xl del articulo 72 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado, intégrese a este expediente, los escritos y

oficios descritos en el apartado de vistos del presente acuerdo, para que obren conforme a derecho corresponda.

7: Notificaciones
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. Parte actora.

. Partes demandadas: 1) Carlos Enrique Luna Gonzales,
legitimo propietario de Green Forest Nursery 2) Plant For
The Planet

. Tercero interesado: Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores.

. Tercero interesado:
Instituto Mexicano del Seguro Social.

Notifiquese y camplase. Asi lo provee y firma, la Licenciada en Derecho Andrea Isabel Gala Abnal, Secretaria de Instruccion Interina del Juz-

gado Laboral del Poder Judicial del Estado sede Campeche

Lo que notifico a usted por medio de lista electronica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 739 Ter, fraccion IIl, 745, 745-Bis y 746, de la
Ley Federal del Trabajo vigente, en relaciéon con el numeral 47, de la Ley Organica del Poder Judicial.del Estado de Campeche vigente, para los

efectos legales a que haya lugar.- DOY FE.

San Francisco de Campeche,

Lic. Erik Fer
Notificador y/o Actuario Int

del Poder Judicial

mpeche, 19 de agosto de2022 ]

ndo Ek Yafiez f
no Adscrito al Juzgado Laboral
Estado, Sede Campeche




